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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников 

по оказанию платных медицинских услуг

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с гражданским 
кодексом Российской Федерации, Законом РФ «О защите прав 
потребителей», Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Постановлением 
правительства РФ от 11.05.2023г. № 736 «Об утверждении правил 
предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг».

1.2 Для целей настоящего положения используются следующие 
основные понятия:

«Платные медицинские услуги» - медицинские услуги, 
предоставляемые на возмездной основе за счет личных средств граждан, 
средств юридических лиц и иных средств на основании договоров (далее - 
договор).

«Цена» на медицинскую услугу - это та сумма денег, за которую 
пациент (плательщик) может купить, а врач (медицинская организация, 
производитель) готов продать данную медицинскую услугу.

«Тариф» - ставка, по которой взымается плата за услуги. По 
экономической сути цена и тариф совпадают.

1.3 Настоящее положение определяет порядок распределения 
денежных средств полученных учреждением от осуществления 
предпринимательской деятельности - оказания платных медицинских услуг 
на оплату труда работников по оказанию платных медицинских услуг.

1.4 Оплата труда работников по оказанию платных медицинских 
услуг производится ежемесячно на основании предоставляемых договоров и 
реестров по оказанию платных услуг.



Обязательным условием для оплаты труда по оказанию плат 
медицинских услуг является выполнение расчетных норм обслужив! 
(процедурные единицы), регламентированные приказами Министер 
здравоохранения.

1.5 Фонд оплаты труда работников (заработная плата и начислс 
на заработную плату) по оказанию платных медицинских услуг формиру 
после оплаты всех обязательных платежей и расходов.

1.6 Выплата заработной платы производится с уче 
индивидуального вклада сотрудника, непосредственно участвовавшег 
организации и осуществлении платных медицинских услуг.

1.7 За осуществление платных медицинских услуг по оказа; 
платных медицинских услуг выплачивается до 20 % средств, полученные 
предпринимательской деятельности, следующим работникам: 
1) врачу, назначающему платные медицинские услуги;
2) среднему медицинскому персоналу;
3) прочему персоналу
Выплату производить согласно приложения 1 к данному Положению.

1.8 За качественное проведение платных медицинских ycj 
расширение их объема Администрация может премировать работников 
оказанию платных медицинских услуг, при условии экономии фо) 
заработной платы.

1.9 Главный врач имеет право снижать % выплат за осуществлю 
платных медицинских услуг до 100 % за нарушение при оказании плата 
медицинских услуг, поступления претензий со стороны заказчика 
ненадлежащее качество исполнения, нарушения врачебной этики 
деонтологии.

1.10 Оказание платных услуг производится согласно утверждена 
графика вне рабочего времени. По факту оказания платных ус; 
составляется табель учета времени.
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