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1.Учетная карта автономного учреждения здравоохранения

	Полное наименование Государственное автономное учреждение здравоохранения Мечетлинский санаторий для детей с родителями Республики Башкортостан

	Юридический адрес
	452550, Республика Башкортостан, Мечетлинский район, с.Большеустьикинское, ул. Курортная, 64

	Основной государственный регистрационный номер
	1100220000748

	Дата регистрации
	28.10.2010

	Место государственной регистрации
	Межрайонная инспекция ФНС России 

№ 10 по Республике Башкортостан

	Почтовый адрес
	452550, РБ, Мечетлинский район, с. Большеустьикинское, ул. Курортная, 64

	Телефон учреждения
	(34770) 2-08-02, 2-08-14, 2-08-15

	Факс учреждения
	(34770) 2-08-02, 2-08-14, 2-08-06

	Адрес электронной почты
	pulmo_det@mail.ru

	Ф.И.О руководителя учреждения
	Каев Фарит Галиханович

	Ф.И.О главного бухгалтера
	Кардашина Зульфия Фазимовна

	ИНН/КПП
	0236012952/023601001

	Код ОКВЭД (ОКОНХ)

(вид деятельности)
	85.11.2

	Код ОКПО
	01952919

	Код ОКФС (форма собственности)
	13 – собственность субъектов Российской Федерации

	Код ОКАТО (местонахождение)
	80242815001 – Республика Башкортостан, Мечетлинский район, с.Большеустьикинское

	Код ОКОПФ 

(организационно-правовая форма)
	73 – автономное учреждение

	Код ОКОГУ (орган управления)
	13220 Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации

	Размер имущества
	

	Право управления
	оперативное


2. Общее описание ситуации

2.1. Основные виды деятельности ГАУЗ Мечетлинский санаторий для детей с родителями РБ 

Учреждение  осуществляет  свою  деятельность  в   соответствии   с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и настоящим  Уставом,  путем  выполнения работ, оказания услуг в сфере здравоохранения.

 Предметом деятельности Учреждения является оказание медицинской, в т.ч. санаторно-курортной помощи детям и родителям.

 Основная цель деятельности Учреждения удовлетворение потребности населения Республики Башкортостан в оказании санаторно-курортной помощи детям и родителям.

          Для  осуществления   поставленной  цели  Учреждение   осуществляет следующие виды деятельности:

- оказание доврачебной медицинской помощи;

- оказание санаторно-курортной помощи детям и родителям;

- оказание платных медицинских услуг;

- гостиничные услуги для сопровождающих родителей.
    ГАУЗ Мечетлинский санаторий для детей с родителями РБ осуществляет свою деятельность в соответствии с заданиями Учредителя; в связи с этим для реализации целей и задач заключает соглашение с Министерством   здравоохранения Республики Башкортостан (далее – МЗ РБ).

 
Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной, не запрещенной законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

 Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней  срок и прекращается по истечении ее срока  действия, если иное не установлено законодательством.

2.2. Наличие лицензии, свидетельства о государственной аккредитации учреждения, заключения по его аттестации

Лицензия серия ФС-1  0109854  №ФС-02-01-001976 на осуществление медицинской деятельности С приложением  серия ФС-1  0258571.

2.3. Структура управления

              Учредитель – Руководитель – Наблюдательный совет. 

3. Анализ существующего положения и перспектив развития ГАУЗ Мечетлинский санаторий для детей с родителями РБ

3.1. Общая характеристика существующего положения ГАУЗ Мечетлинский санаторий для детей с родителями РБ

На балансе санатория имеется:

I. Котельная, мощностью 1,86 Гкал/час, для отопления и горячего водоснабжения санатория
-  площадь отопления 10906 м2
- потребления газа 440 тыс. м3/год

- наружная теплотрасса 300 п.м.

     II. Собственная система водоснабжения 

Две башни Ражновского  (водонапорная  башня) по 50 и 25 м3 каждая.

Две противопожарные емкости по 50м3 каждая.

Глубинные скважины по 50 метров – 3 шт.

Наружный водопровод – 800 метров.

     III. Собственная канализация есть

       - наружная канализационная сеть – 1592 метра

       -  канализационная насосная станция 

        (производительностью до 15м3/ час) -1 шт.

       - колодцы отстойники 50,100 м3 – 10 шт.

       - пруды накопительные (испарители)  

          производительностью 39 тыс.м3/год – 2 шт.

      IV. Банно-прачечный комплекс на 10 мест

            Промышленные стиральные машины – 4шт.

            Сушильные машины – 3 шт.

            Центрифуга – 2 шт.

            Каландр – 1 шт.

       V. Две трансформаторные подстанции (КТП)

              На 630 и 250 кВт.

       VI. Общая территория санатория 12,3 Га.

             - площадь асфальтированного покрытия – 6837

             - площадь газонного  покрытия  - 24000м2
        VII. Овощехранилище площадью 121 м2
Проектная мощность – 200 койко-мест; в летние периоды -  320 койко-мест 

с разрешения органов санитарно-эпидемиологического надзора.
Штатное расписание –   221,75 единиц, из них:

врачи – 12,25 ед.;

средний медицинский персонал – 61;

младший медицинский персонал - 48;

немедицинский персонал – 100,50. 

Уровень квалификации врачей:

с высшей категорией – 4 человека;

с 1 категорией – 2 человека;
3.2. Перспективы развития автономного учреждения

Перспективы развития:

· качественное осуществление запросов населения;

· повышение качества услуг и расширение перечня предлагаемых услуг и, как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг; 

· повышение статуса ГАУЗ  Мечетлинский санаторий для детей с родителями РБ среди населения;

· повышения заработной платы работников и привлечение квалифицированных специалистов;

· возможность эффективного и целесообразного использования инновационных технологий на базе ГАУЗ  Мечетлинский санаторий для детей с родителями РБ;

· качественное улучшение материально-технической базы ГАУЗ  Мечетлинский санаторий для детей с родителями РБ;

· повышение более эффективного использования ресурсов своей деятельности;

· возможность привлечения инвестиций.

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:

Выполнение основных показателей ГАУЗ Мечетлинский санаторий 

для детей с родителями РБ за 2011 г.  
	Показатель
	План
	Уточненный план
	Факт
	% исполнения плана
	% исп-ния уточненного плана

	Показатели количества посещений по ПГГ 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Посещений 
	79800
	79800
	73532
	92,15
	92,15

	Показатели динамики численности работников и их качественного состава
	
	
	
	
	

	по штатному расписанию:
	221,75
	221,75
	186
	83,88
	83,88

	1. Численность административно-управленческого персонала 
	12
	12
	12
	100,00
	100,00

	2. Численность основного персонала 
	121,25
	121,25
	95
	78,35
	78,35

	3. Численность прочего вспомогательного персонала 
	88,50

	88,50


	79
	89,26
	89,260

	Показатели динамики доходов учреждения 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего, в том числе:
	53046,10
	55145,90
	51812,10
	98,00
	94,00

	Финансирование государственного задания, в т.ч.:
	37046,10
	39145,90
	39145,90
	106,00
	100,00

	- поступления из бюджета РБ
	37046,10
	39145,90
	39145,90
	106,00
	100,00

	- поступления из фонда ОМС
	
	
	
	
	

	Стоимость одного койко-дня
	617,44
	652,43
	602,07
	98,00
	92,00

	внебюджетные доходы и расходы:
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Доходы автономного учреждения от приносящей доход деятельности 
	16000,00
	16000,00
	12666,20
	79,20
	79,20

	2. Расходы автономного учреждения от приносящей доход деятельности 
	16000,00

 
	16000,00

 
	16674,20
 
	104,00
 
	104,00
 

	3. Прибыль автономного учреждения 
	
	
	-4008,00
	
	

	Показатели динамики оплаты труда работников автономного учреждения
	 тыс.руб. 
	 тыс.руб. 
	 тыс. руб. 
	 
	 

	1. Фонд оплаты труда работников 
	23841,00   
	25184,31   
	23440,75   
	98,00
	93,0

	2. Отношение фонда оплаты труда работников к доходам учреждения, %
	44,94
	45,67
	45,24
	101,62 
	100,67 

	Показатели имущества автономного учреждения
	 м2 
	 м2 
	 м2 
	 
	 

	1. Общие площади учреждения 
	7586,9
	7586,9
	7586,9
	100,00
	100,00

	Показатели качества оказания услуг автономным учреждением
	
	
	
	
	

	1. Доля врачебного персонала имеющего 1 и высшую категорию от общего числа врачей, %
	100,00
	100,00   
	100,00
	100,00
	100,00

	2. Автоматизация заполнения документации, %
	  70,00   
	 70,00   
	70,00
	100,00

	100,00

	3. Укомплектованность штатными единицами, %
	100,00   
	100,00   
	100,00
	100,00
	100,00

	4. Количество обоснованных жалоб на 1000 посещений
	0   
	0
	  0   
	-
	-   


Выполнение плана доходов 2011 г.

	№ п/п
	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натур. единицах
	Выполнение показателя, %
	Цена (тариф, норматив) за единицу услуги, руб.
	Выполнение показателя, %
	Объем реализации, тыс. руб..
	Выполнение показателя, %

	
	
	План
	Факт
	
	План
	Факт
	
	План
	Факт
	

	1
	Финансирование государственного задания в рамках ПГГ
	60000


	60036
	100
	652,43
	652,07
	100


	39145,9
	39145,9
	100

	2
	Приносящие доход услуги
	19800
	13496
	68
	808,08
	938,52
	116
	16000
	12666,2
	79,2

	 
	Всего:
	79800
	73532
	92
	691,10
	704,62
	102
	55145,9
	51812,1
	94,0


Выполнение плана доходов и расходов за 2011 г.

тыс.руб.

	Наименование показателя
	Уточненный план
	Факт
	% выполнения

	Доходы всего, в т.ч.
	55145,9
	51812,1
	94

	от оказания государственных услуг, в том числе: 
	39145,9
	39145,9
	100

	- средства ОМС
	
	
	

	- средства бюджета
	39145,9
	39145,9
	100

	от государственных услуг, оказанных на платной основе
	16000,0
	12666,2
	79,2

	Расходы всего, в т.ч.
	55145,9
	55820,1
	100

	на выполнение задания учредителя, в т.ч.
	39145,9
	39145,9
	100,00

	- средства ОМС
	
	
	

	- средства бюджета
	39145,9
	39145,9
	100,00

	на осуществление приносящей доход деятельности 
	16000,0
	16674,2
	104

	Валовая прибыль от осуществления приносящей доход деятельности автономного учреждения
	-
	-
	-

	Прибыль (убыток) от осуществления приносящей доход деятельности
	-
	-4008,0
	-

	Прочие доходы, в т.ч.
	
	
	

	от сдачи имущества в аренду
	
	
	

	от продажи имущества
	
	
	

	от участия в других организациях
	
	
	

	другие доходы
	
	
	

	Прочие расходы, в т.ч.
	
	
	

	при сдаче имущества в аренду
	
	
	

	при продаже имущества
	
	
	

	выплаты по займам, кредитам
	
	
	

	другие расходы
	
	
	

	Чистая прибыль 
	
	-4008,0
	


Отчет об использовании денежных средств за 2011 г.

тыс.руб.

	Показатели 
	 Всего 
	 в т.ч. по источникам 

	
	
	

	
	
	

	
	
	 бюджет 
	 РФОМС 
	 Средства от приносящей доход деятельности 

	
	план
	факт
	% исполнения
	план
	факт
	% исполнения
	план
	факт
	% исполнения
	план
	факт
	% исполнения

	Остаток на начало периода
	
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	0
	-
	-

	Поступило средств на выполнение государственного задания
	39145,90
	39145,90
	100,0
	39145,90


	39145,90


	100,0
	
	
	
	
	
	

	Поступило средств от осуществления приносящей доход деятельности
	16 000,0
	12924,23
	80,0
	
	
	
	
	
	
	16000,0
	12924,23
	80,0

	Прочие средства, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от сдачи имущества в аренду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от продажи имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от участия в других организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	другие средства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего поступило средств
	55145,90
	52070,13
	94,4
	39145,90
	39145,90
	100,0
	
	
	
	16000,0
	12944,03
	80

	Использовано средств на выполнение государственного задания
	39145,90
	39145,90
	100,0
	39145,90


	39145,90


	100,0
	
	
	
	
	
	

	Расходы по приносящей доход деятельности
	16000
	12924,23
	80,0
	
	
	
	
	
	
	16000,0
	12924,23
	80

	Расходы, в т.ч. по категориям
	55145,90
	52070,13
	94,4
	39145,90


	39145,90


	100,0
	
	
	
	16000,0
	12924,23
	80

	Оплата труда
	25184,31
	23440,75
	93,0
	19584,31
	19584,31
	100,0
	
	
	
	5600
	3856,44
	69

	Прочие выплаты
	631,81
	494,32
	78,0
	293,72
	293,72
	100,0
	
	
	
	339
	200,60
	59

	Начисления на оплату труда
	8611,88
	8023,87
	93
	6696,68
	6696,68
	100,0
	
	
	
	1915,20
	1327,19
	69

	Услуги связи
	191
	165,17
	86,4
	88
	88
	100,0
	
	
	
	103
	77,17
	74

	Транспортные услуги
	42,26
	41,53
	98,2
	17,46
	17,46
	100,0
	
	
	
	24,80
	24,07
	97

	Коммунальные услуги
	3041,26
	2938,07
	96,6
	2225
	2225
	100,0
	
	
	
	774,73
	713,07
	92

	Услуги по содержанию имущества и помещений
	875,19
	803,98
	91,8
	676,19
	676,19
	100,0
	
	
	
	199,00
	127,79
	64

	Прочие услуги
	1137,24
	1123,85
	98,8
	869,11
	869,11
	100,0
	
	
	
	268,14
	254,74
	95

	Уплата налогов
	146,18
	132
	90,2
	89,68
	89,68
	100,0
	
	
	
	56,50
	42,32
	74

	Приобретение основных средств, инвентаря и иного имущества 
	2765,52
	2575,97
	93,1
	421,03
	421,03
	100,0
	
	
	
	2344,49
	2154,94
	91

	Медикаменты
	1454,14
	1454,14
	100
	1128
	1128
	100
	
	
	
	326,14
	326,14
	100

	Продукты питания
	8532,62
	8549,06
	100
	5822,92
	5822,92


	100
	
	
	
	2709,71
	2726,14
	100

	Увеличение стоимости материальных запасов
	2573,99
	2327,42
	90
	1233,80
	1233,80
	100
	
	
	
	1340,19
	1093,62
	81,60

	Всего использовано средств
	55145,9
	52070,13
	94,4
	39145,90
	39145,90
	100,0
	
	
	
	16 000,00
	12924,23
	80,0

	Остаток средств на конец периода
	0
	19,8
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	0
	19,8
	0


Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности за 2011 г.

тыс.руб.

	Наименование показателя
	Целевой показатель
	Факт

	Объем краткосрочной дебиторской задолженности на конец периода, всего, в т.ч.
	-
	19,8

	расчеты с покупателями и заказчиками
	-
	19,8

	авансы выданные
	
	

	прочая
	
	

	Объем долгосрочной дебиторской задолженности на конец периода, всего, в т.ч.
	-
	-

	расчеты с покупателями и заказчиками
	
	

	авансы выданные
	
	

	прочая
	
	

	Итого дебиторская задолженность
	-
	19,8

	Объем краткосрочной кредиторской задолженности на конец периода, всего, в т.ч.
	-
	207,8

	расчеты с поставщиками и подрядчиками
	-
	207,8



	авансы полученные
	
	

	расчеты по налогам и сборам
	
	

	кредиты
	
	

	займы
	
	

	прочая
	
	

	Объем долгосрочной кредиторской задолженности на конец периода, всего, в т.ч.
	
	

	кредиты
	
	

	займы
	
	

	прочая
	
	

	Итого кредиторская задолженность
	-
	207,8


Сведения о работниках автономного учреждения и об уровне оплаты труда

за 2011 г.

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	Штатная численность работников автономного учреждения
	Ставок
	221,75
	221,75
	100,0

	Среднегодовая численность работников автономного учреждения 
	Чел.
	186
	186
	100,0

	Численность лиц, работающих в автономном учреждении по совместительству
	Чел.
	0
	0
	0,0

	Средняя заработная плата работников автономного учреждения, в т.ч.
	Тыс.руб./чел.
	10,50
	10,50
	100,0


Уровень средней заработной платы по категориям персонала

за 2011 г.

	Наименование категорий работников
	Численность, чел.
	Средняя заработная плата, тыс. руб.
	% исполнения

	
	
	План
	Факт
	

	Врачи
	7
	20,69
	20,69
	100,0

	Средний мед.персонал
	49
	10,95
	10,95
	100,0

	Младший мед.персонал
	39
	8,16
	8,16
	100,0

	АУП
	12
	19,12
	19,12
	100,0

	АХЧ
	79
	8,84
	8,84
	100,0

	Всего:
	186
	10,50
	10,50
	100,0


Расчет точки безубыточности

Точка безубыточности (порог рентабельности) - такая выручка от реализации, при которой предприятие уже не имеет убытков, но еще не имеет и прибыли, т.е. результата от реализации после возмещения переменных затрат в точности хватает на покрытие постоянных затрат, и прибыль равна нулю. 

Переменными являются затраты, связанные с производством (материалы, заработная плата рабочих). Постоянные включают затраты на организацию производства и управления (затраты на ремонт и содержание оборудования и зданий, арендные и лизинговые платежи, затраты на отопление и освещение, зарплата вспомогательного персонала, амортизация и т.п.). 

Точка безубыточности определяется на основании данных об объемах реализации продукции и затратах на ее изготовление. Обязательное условие расчетов – разделение затрат на переменные и постоянные.

Точка    =_ПостЗ*Выручка    
Безубыточности (Выручка – ПеремЗ)

Точка безубыточности = 17762,6*51812,1/ (51812,1-35024) = 54820 тыс. руб.
Начальник ПЭО
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